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ANUNT

Avénd In vedere faptul cd Proiectul de hotirdre nr. 2/2022 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Primdriei municipiului
Vulcan supus dezbaterii publice pand in data de 14.01.2022, in conformitate cu
dispozitiile art.7 alin.1-2 si alin.13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta

decizionala i administratia publica, a fost modificat §i completat, R

Primarul municipiului Vulcan aduce la cunostinta publicd Proiectul de
hotdrdre nr. 2/2022 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Primariei municipiului Vulcan, cu modificdrile si completirile ulterioare, care se

va dezbate in sedinta Consiliului local Vulcan.

Invitam persoanele fizice si juridice interesate si depunid pani la data de
28.01.2022, 1n scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de hotarare
ardtat mai sus, al carui continut se afla afisat pe site-ul Primiriei municipiului
Vulcan, la sediul acesteia , precum si la compartimentul juridic.

Aceste propuneri, sugestii sau opinii se consemneazd la compartimentul
Jjuridic, persoana responsabild fiind d-na Ileana Sorina .

Anexam prezentului anunt proiectul si referatul de aprobare a initiatorului din

care rezulta necesitatea aprobarii proiectului de hotirare mai sus indicat.
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PROIECT DE HOTARARE NR. 2 /2022

privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Primdriei Municipiului Vulcan

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VULCAN,

Avand 1n vedere: p » y “p
- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
- art. 408, art. 409, art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1) si ale
art. 196 alin. (1) lit. a), art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completrile ulterioare;

HOTARASTE:

ART. 1 Se aprobd organigrama si statul de functii ale Primariei Municipiului Vulcan,
conform Anexelor nr. 1 i nr. 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

ART. 2 Modificarile in structura organizatorici aprobatd vor fi aduse la indeplinire in
termen de minim 30 de zile de la adoptare.

ART. 3 Impotriva prevederilor prezentei hotarari se poate face contestatie in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

ART. 4 Prezenta hotirare se comunicid Prefectului Judetului Hunedoara, structurilor din
cadrul primdriei si se aduce la cunostinta publica.

AR/ AVIZEAZA: SECRETAR GENERAL

INITIATOR: PRI
-JON Jr. ROGOBETE M] A}LA ELENA

Ing.ec. MERISANU CRI

VULCAN, % O 1022




JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL VULCAN
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei
Municipiului Vulcan

Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta Primarului prin reglementirile
legale in yigoare, acesta are in subordine un aparat de specialitate, structurat pe compartimente
funcl;ionafe", incadrate cu functioha‘l‘ri publici si personal cBntractual. Potrivit art. 3 lit. g) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, prin aparatul de specialitate al primarului se intelege
totalitatea compartimentelor functionale, fard personalitate juridicd, de la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al unititii administrativ-teritoriale. Primarul,
Viceprimarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetelor acestora, precum si
administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate.
La data de 1 ianuarie 2022 situatia in cadrul Priméariei Municipiului Vulcan era urmétoarea:
Numarul de posturi din aparatul de specialitate al primarului - 175;
Numarul de posturi din Serviciul public comunitar local de evidenta al persoanelor - 4;
Numadrul de posturi din Serviciul public de politie locala - 29;
Numadrul de posturi din Directia de asistenta sociald - 35 si nu este conditionat de
numairul de posturi stabilit si comunicat anual de Institutia Prefectului;
Autoritatile administragiei publice locale pot infiinta si ocupa posturi in limita numérului
maxim stabilit conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
madsuri financiare, dar cu incadrarea in plafonul cheltuielilor de personal aprobat prin buget. Tinand
cont de modul de calcul prevazut in Ordonanta de Urgentd mentionatd anterior, Institutia
Prefectului ne-a comunicat prin adresa nr. 3694/15.04.2020 numéarul maxim de posturi stabilit
pentru Primaria Municipiului Vulcan, astfel:
1. Numaérul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului, precum si din
institutiile publice locale este de 188;

2. Numdrul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor — cu sau fara personalitate juridica este de 4;

3. Numadrul maxim de posturi pentru serviciul public de politie locala este de 29.
Numaér maxim total de posturi: 221

Conform art. III alin. 2 din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare,
numdrul maxim de posturi stabilit si comunicat de Institutia Prefectului nu se aplicd si capitolului
bugetar "Invitaméant" finantat din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare "Sanitate",
"Asigurdri si asistentd sociald" si "Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu
personalitate juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor
judetene, dupd caz, prin hotarari ale autoritétilor deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale
respective”, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de
utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare.

Drept urmare, cele 35 de posturi din cadrul Directiei de asistentd sociali nu sunt
conditionate de posturile stabilite si comunicate de Institutia Prefectului si nu se iau in calcul
la stabilirea numarului total de posturi.
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In vederea eficientizrii activitatii si prestarii unor servicii publice. de calitate in interesul
comunitatii, a fost efectuata o analizd privind modul de organizare din cadrul institutiei. Astfel, s-a
constatat ca structura organizatoricd aprobata prin H.C.L. nr. 18/2021, nu asigurd, prin intermediul
compartimentelor existente, punerea in aplicare a tuturor activitatilor date in competenta Primarului
prin reglementirile legale in vigoare. in plus, din analiza efectuats, s-au constatat paralelisme in
exercitarea  atributiilor, neasumarea raspunderii, pasarea atributiilor/rdspunderii  intre
compartimente, diluarea responsabilitatilor, fluxuri si circuite informationale lungi, dificultati in
procesul de comunicare atat intern, cat si extern - situatii generate de definirea ambigui a
componentelor structural-organizatorice §i lipsa unui regulament de organizare si functionare
actualizat si adaptat structurii aprobate si cadrului legislativ. Abordarea fractionata denota lipsa de
directie strategica si de interconectare in realizarea atributiilor.

Reproiectarea structurii organizatorice presupune: definirea prioritatilor institutiei,
delimitarea si dimensionarea in functie de caracterul, prerogativele, volumul, complexitatea si
dificultatea atributiilor; determinarea necesarului de posturi si functii (ce a condus la infiintarea/
desfiintarea/de posturi; desfiintarea/comasarea de compartimente functionale; determinarea
necesarului‘de personal, per total_‘ﬁi pe categorii de persqnal/ grade/studii necesare, in functie de
natura si caracteristicile posturilor de conducere si de executie); definirea relatiilor ierarhice,
functionale, de control si stimularea relatiilor de cooperare intre compartimente diferite.

Luénd in considerare cele prezentate mai sus reorganizarea structurilor din cadrul Primériei
Municipiului Vulcan se propune a fi realizata astfel:

Cabinetul primarului:

Aceastd structurd este compusd din doud posturi de naturd contractuald de executie de
consilier personal, din care un post vacant cu nivel de studii medii si un post ocupat cu nivel de
studii superioare. Se propune ca nivelul de studii aferent postului vacant de consilier personal si fie
modificat in nivel de studii superioare.

Directia tehnica, investitii:

Experientele de bund guvernare ale marilor orase din Romaénia indica faptul ca bugetul local
trebuie sd beneficieze de un aflux major de resurse financiare externe, mai ales prin accesarea
fondurilor europene. Aceastd sarcina revine structurii de specialitate Birou Proiecte cu finantare
internationald, dezvoltare locald, aflat in subordinea Directiei Tehnice, investitii. Aceasta structura
are atributii sporite in domeniul elaborérii documentatiilor necesare accesarii resurselor puse la
dispozitie prin actualele programe operationale si noile axe de finantare ce se vor deschide in
exercitiul financiar european 2021-2027. Pana in prezent acest birou a fost in subordinea Directiei
Tehnice, investitii, dar pentru o mai buna coordonare si o eficientizare a derularii si implementarii
proiectelor se propune trecerea Biroului Proiecte cu finantare internationald, dezvoltare locald in
subordinea directd a primarului. Se preconizeaza astfel ca activitatea se va derula mult mai rapid,
functionarii acestui birou urmand sa fie subordonati direct primarului si sa colaboreze direct cu
acesta, eliminindu-se birocratia, circuitul lung al documentelor si trecerea responsabilititilor de la
un nivel la altul. Deoarece aceasta structura va trece din subordinea Directiei Tehnice, investitii in
subordinea primarului, iar celelalte structuri ale acestei directii, respectiv Biroul Administrare
Cinematograf si Serviciul Administrarea domeniului schiabil nu necesitd o coordonare speciala,
fiind conduse fiecare de catre un sef birou, respectiv sef serviciu, activitatea derulandu-se in bune
conditii sub aceasta forma, se propune desfiintarea Directiei Tehnice, Investitii, impreuna cu
functia publicd de conducere ocupatd de director executiv, urméind ca structurile din subordinea
acesteia sd fie preluate astfel:

Birou Administrare Cinematograf:

Biroul Administrare Cinematograf, cu un post de natura contractuala de conducere ocupat si
un numdr de 5 posturi de naturd contractuala de executie (3 ocupate si 2 vacante) trece din
subordinea directa a directorului executiv al Directiei Tehnice, Investitii In subordinea directd a
primarului.

Serviciul Administrarea domeniului schiabil:




Aceasta structura este compusa din 10 posturi de natura contractuala de executie (8 ocupate

si 2 vacante) si un post de naturd contractuald de conducere de sef serviciu ocupat. Se propune .

trecerea acestui serviciu in subordinea Directiei Arhitect sef.

Compartiment Monitorizare servicii comunitare de utilitiiti publice:

Acest compartiment format din 3 posturi — functii publice de executie (I ocupat si 2
vacante) va trece in subordinea primarului municipiului Vulcan.

Birou Proiecte cu finantare internationali, dezvoltare locali:

Biroul Proiecte cu finantare internationald, dezvoltare locald este format din 9 posturi —
functii publice de executie (7 ocupate si 2 vacante) si un post ocupat de sef birou — functionar
public de conducere.

In cadrul acestui birou se propune infiintarea unui post - functie publicid de executie de
inspector, clasa I, grad profesional superior.

De asemenea, se propune trecerea Biroului Proiecte cu finantare internationald, dezvoltare
locala in subordinea primarului municipiului Vulcan.

Titularului functiei publice de conducere de director executiv — Directia Tehnici,
Investitii i se aplicd prevederile art. 518 alin. (5), art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin. (4) — (8) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterloale

Directia Administrarea domeniului public si ])l‘lV?lt

La nivelul acestei structuri s-a constatat cd administrarea domeniului public si privat se
realizeaza prin doud structuri distincte — Serviciul Administrarea domeniului public si privat,
retele stradale si Compartimentul de intretinere domeniu public si privat, ambele aflate in
subordinea directorului executiv al Directiei A.D.P.P. In prezent in cadrul acestei directii existi o
suprapunere de atributii si un proces decizional dificil, prin comunicarea de la un compartiment
catre directorul executiv, apoi de la directorul executiv cétre al doilea compartiment. Comasarea
celor doud structuri reprezintd o solutie eficientd pentru o mai buna desfdsurare a activititii si un
proces de comunicare si decizional mai cursiv si mai rapid dect cel existent in prezent.

Prin comasarea celor doud structuri intr-o structurd condusa de un sef serviciu, existenta
Directiei Administrarea domeniului public si privat nu mai este justificati. Se desfiinteazi astfel
Directia Administrarea domeniului public si privat, Impreund cu functia publicd de conducere
ocupatd de director executiv, urmand ca structurile din subordinea acesteia si fie modificate astfel:

Compartimentul de intretinere domeniu public si privat, format din 8 posturi de natura
contractuald de executie ocupate se desfiinteazd, urmand ca titularii posturilor si fie mutati, cu
acordul scris al acestora, in cadrul Serviciului Administrarea domeniului public si privat, retele
stradale.

Serviciul Administrarea domeniului public si privat, retele stradale este format din 1
post ocupat de sef serviciu — functie publica de conducere si 9 posturi — functii publice de executie
(8 ocupate si 1 vacant). In urma preludrii salariatilor din cadrul Compartimentului de intretinere
domeniu public si privat, cu acordul scris al acestora, acest serviciu va functiona cu 10 posturi -
functii publice (1 de conducere si 9 de executie) si 8 posturi ocupate de naturd contractuala.

Serviciul Administrarea domeniului public si privat, retele stradale va trece in subordinea
directd a primarului municipiului Vulcan.

Compartiment Coordonare activititi asociatii proprietari, administrare fond locativ:

Acest compartiment este format din 1 post — functie publicd de executie ocupat si 1 post de
naturd contractuald vacant.

Se propune desfiintarea postului de naturd contractuala vacant de inspector de specialitate,
grad II si infiintarea unui post — functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional
superior.

De asemenea, se propune trecerea Compartimentului Coordonare activititi asociatii
proprietari, administrare fond locativ, in subordinea Directiei arhitect sef.

Titularului functiei publice de conducere de director executiv — Directia Administrarea

domeniului public si privat i se aplica prevederile art. 518 alin. (5), art. 519 alin. (1) lit. ¢) si alin.
(4) = (8) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Birou Financiar contabilitate:




Functioneaza cu 1 post — functie publica de conducere vacanta si 6 posturi — functii publice
de executie ocupate. . _ i )

Activitatea Biroului Financiar contabilitate se reorganizeaza la nivel de compartiment —
Compartiment Financiar contabilitate — in subordinea directorului executiv al Directiei Economice.
In urma reorganizirii se desfiinteaza postul vacant de sef birou - functie publica de conducere. Tot
in cadrul acestui compartiment se propune infiintarea unui post — functie publica de executie de
inspector, clasa I, grad profesional debutant.

Serviciul Impozite si taxe locale

Acest serviciu cuprinde 1 post — functie publica de conducere ocupata de sef serviciu, 14
posturi — functii publice de executie si 4 posturi de naturd contractuald de executie. Se propune
infiintarea unui post — functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior.

Compartiment Informatica:

Compartimentul Informatica are in componenta 1 post vacant - functie publica de executie
de inspector, clasa I, grad profesional asistent. Se propune desfiintarea compartimentului
Informatica si implicit desfiintarea functiei publice de executie de inspector, clasa I, grad
profesional asistent.

Compartiment Administrativ-deservire: X

Acest compartimen‘% cuprinde 4 posturi de naturd contractuala (é"ocupate si ] vacant).l e
propune mutarea celor trei posturi ocupate, cu acordul scris al titularilor, in cadrul Biroului
Monitorizare, Smart city.

In acelasi timp se desfiinteaza postul de natura contractuala vacant de ingrijitor.

Pentru cd nu vor mai exista posturi in cadrul acestei structuri, compartimentul
Administrativ-deservire va fi desfiintat.

Birou Monitorizare, Smart city:

Este format din 1 post — functie publica de conducere ocupaté si 5 posturi — functii publice
de executie (3 ocupate si 2 vacante).

In cadrul acestui birou vor fi preluate cele trei posturi de natura contractuala ocupate de la
Compartimentul Administrativ-deservire, cu acordul titularilor posturilor.

Se propune infiintarea unui post de natura contractuald de administrator, treapta 1.

De asemenea, se propune redenumirea structurii Birou Monitorizare, Smart city in Birou
Administrativ, Smart city, cultura.

Compartiment Resurse umane:

Este format din 3 posturi — functii publice de executie ocupate. Deoarece activitatea de
gestionare resurse umane si salarizare are la baza un volum de acte normative foarte mare si variat,
este necesar ca aplicarea acestora sa fie foarte bine argumentatd si urmaritd din punct de vedere
juridic. In acest sens, la nivelul acestui compartiment se propune modificarea subordonarii,
compartimentul va trece din subordinea primarului municipiului Vulcan in subordinea secretarului
general al municipiului Vulcan.

Compartiment Achizitii publice:

Este format din 5 posturi — functii publice de executie (4 ocupate si | vacant) si un post de
naturd contractuald de executie ocupat.

In cadrul acestei structuri se propune infiintarea unui post de naturd contractuald de
inspector de specialitate, grad II.

Serviciul de politie locala:

In prezent acest serviciu functioneaza cu 2 birouri aflate in subordinea sefului de serviciu,
astfel: "Birou Ordine publici, paza si activitati pe linie de evidentd a persoanelor', cu un
numdr de 21 posturi — functii publice (1 de conducere si 20 de executie) si "Birou de control
privind disciplina in constructii, protectia mediului, activitate comerciald si circulatie
rutiera', cu un numar de 7 posturi — functii publice (1 de conducere si 6 de executie).

In organizarea actuala doar doi politisti locali au cuprinse in fisa postului atributii pe linie
de circulatie rutiera, ceea ce este insuficient raportat la problemele semnalate pe teritoriul
municipiului. Din acest motiv se propune reorganizarea acestui serviciu astfel incét atributiile de
circulatie rutierd sa fie exercitate n cadrul unui compartiment distinct, format din 5 posturi.

In noua structura propusa Serviciul de politie locali va fi compus din:
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Birou Ordine publici, pazi, activititi pe linie de evidentd a persoanelor, circulatie
rutier, ce va cuprinde doud compartimente distincte subordonate sefului Biroului Ordine publica,
paza, activitdti pe linie de evidentd a persoanelor, circulatie rutiera, astfel:

- Compartiment Ordine publici, pazi si activititi pe linie de evidenta a persoanelor,
cu un numdr de 16 posturi de executie — functii publice, din care 15 posturi vor fi preluate din fosta
structurd Birou Ordine publicd, paza si activitati pe linie de evidenta a persoanelor, si pentru care
atributiile raméan aceleasi, iar functionarii publici titulari vor fi numiti in noua structura rezultata
conform prevederilor art. 518 alin. (1) lit. a) din Codul administrativ, iar 1 post ocupat — functie
publicd de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior, va fi preluat prin mutare
definitiva, cu acordul scris al titularului postului, de la fosta structurd Birou de control privind
disciplina in constructii, protectia mediului, activitate comerciala si circulatie rutiera.

- Compartiment Circulatie rutierd, cu un numar de 5 posturi — functii publice de politist
local, care vor fi preluate prin mutare definitivda din cadrul fostei structuri Birou Ordine publica,
paza si activitati pe linie de evidentd a persoanelor:

- 1 post ocupat de politist local, clasa I, grad profesional superior;

- 2 posturi ocupate de politist local, clasa III, grad profesional superior;

- 2 posturi ocupate de politist local, clasa III, grad profesional principal; N

Deoarece atribuﬁile‘ titularilor acestor posturi preluate se modificd mai mult de 50‘%,
functionarii publici vor fi mutati definitiv, cu acordul scris al acestora.

Birou de control privind disciplina in constructii, protectia mediului, activitate
comerciald, cu un numar de 6 posturi — functii publice (1 de conducere si 5 de executie).

In urma reorganizarii Serviciului de Politie locala nu se modifica numarul de posturi atribuit
acestui serviciu, acesta ramanand la fel, respectiv 29.

Directia de asistenta sociala:

Birou Monitorizare si incluziune sociala:

Se propune reorganizarea la nivel de compartiment — Compartiment Monitorizare si
incluziune sociald — in subordinea sefului Serviciului de Asistent social. In urma reorganizarii se
desfiinteaza postul vacant de sef birou - functie publicd de conducere.

Cantina de ajutor social:

Se propune redenumirea in Cantina sociald si infiintarea a doud posturi de natura
contractuald astfel:

- 1 post de natura contractuala de coordonator personal de specialitate;

- 1 post de naturd contractuala de asistent social, grad debutant.

Centrul de urgenta ""Adéapostul cald"':

Deoarece acest centru nu indeplineste conditiile pentru a putea fi acreditat in conditiile
legislatiei actuale, se propune desfiintarea postului de naturd contractuald vacant de administrator,
treapta I si implicit desfiintarea structurii Centrul de urgenta "Adépostul cald".

Centrul de educatie si culturd ""Sansa'':

Se propune desfiintarea urmatoarelor posturi de natura contractuald vacante:

- inspector de specialitate, grad [;

- Ingrijitor.

Se propune infiintarea a doua posturi de natura contractuala astfel:

- 1 post de natura contractuala de coordonator personal de specialitate;

- 1 post de natura contractuala de psiholog practicant.

In urma modificarilor propuse nu se schimba numarul total de posturi, acesta ramanand la
fel. Astfel, structura institutiei va cuprinde un numér total de 243 de posturi:
Nr. functii demnitate publica: 2
Nr. total functii publice: 143 din care:
- functii publice de conducere: 14
- functii publice de executie: 129
Nr. total functii contractuale: 98 din care:
- functii contractuale de conducere: 7
- functii contractuale de executie: 91
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Potrivit art. 391 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, numarul total al functiilor publice de
conducere din cadrul fiecarei autoritdti sau institutii publice, cu exceptia functiilor publice de
secretar general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, este de maximum 12% din
numarul total al posturilor aprobate. In structura deja existentd s-au regasit o serie de posturi de
conducere vacante care nu 1si gésesc justificarea, nu sunt necesare si ca atare, conform celor
prezentate mai sus, au fost desfiintate. S-a ajuns astfel, de la un procent de 8% al functiilor
publice de conducere existent la inceputul anului la un procent de 5% functii publice de
conducere din total posturi aprobate conform structurii propuse prin acest proiect de hotérare.

Avand 1n vedere cele mentionate propun aprobarea organigramei si a statului de

functii ale Primariei municipiului Vulcan.
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Anexa 1 la Proiectul de hotarare nr.
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PRIMAR AVIZAT: SECRETAR GENERAL NUMAR FUNCTIT DE DEMNITATE PUBLICA 2
MERISANU CRISTIAN-| ROGOB MIHAELA ELENA NUMAR TOTAL FUNCTII PUBLICE 143
; Nr. functii publice de conducere 14
[ Nr. functii publice de executie 129
NUMAR TOTAL FUNCTIT CONTRACTUALE 98
Nr. functii contractuale de conducere 7
Nr. functii contractuale de executie 91
TOTAL FUNCTII PRIMARIA VULCAN 243




